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NEWSTLETTERNR 1

Zrealizowany w ramach projektu "Prowadzenie punktéw nieodplatnej pomocy prawnej,
swiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz wykonywanie zadan z zakresu
edukacji prawnej w roku 2023"

Artykul nr 1

wZawarcie i rozwigzanie umowy o prace - podstawowe zagadnienia”

Na wstepie nalezy przypomnieé, ze wszelkie kwestie zwigzane z nawigzaniem,
wykonywaniem i ustaniem stosunku pracy reguluja przepisy Kodeksu Prace. W mysl
podstawowych zasad, umowa o prace to czynnos$¢ prawna zawarta pomiedzy pracownikiem a
pracodawcg. Zlozone o$wiadczenia woli stron umowy o prace zobowigzuja z do
wykonywania okre$lonego rodzaju pracy przez pracownika oraz do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem. Umowa powinna by¢ zawarta na pisSmie i powinna zawieraé
podstawowe informacje, takie jak: dane stron umowy (w tym adres siedziby pracodawcy),
rodzaj umowy, rodzaj 1 miejsce wykonywania pracy, wysoko$¢ przystugujacego
wynagrodzenia, wymiar czasu pracy, dzien rozpoczgcia pracy (nalezy bowiem pamigtaé, ze
Stosunek pracy nawigzuje si¢ w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpocze¢cia pracy a

nie w chwili podpisania kontraktu).

W nawigzaniu do powyzszego, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, umowg o prace dzieli
si¢ na nastgpujgce rodzaje (z uwzglednieniem okresu jej trwania):

- zawarta na okres proby,

- zawarta na czas okreslony,

- zawarta na czas nieokreslony.

Skoro umowa o prace jest zobowigzaniem pomiedzy pracownikiem a pracodawcg, w kazdym
momencie zatrudnienia moze dojs¢ do jej rozwigzania. Sposoby rozwigzania umowy o prace
reguluje przepis art. 30 Kodeksu Pracy, zgodnie z ktorym umowa rozwigzuje sie:

- Na mocy porozumienia stron,

- przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem),

- przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia),
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- Z uptywem czasu, na ktory byla zawarta.

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze umowa o pracg zawarta na okres probny rozwigzuje si¢ z
uptywem okresu proby, jednakze przed jego uptywem takze moze by¢ rozwigzana za

wypowiedzeniem.

Oswiadczenie kazdej ze stron (zarowno pracodawcy jak i pracownika) 0 wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie. Dodatkowo, w
o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy (w tym o terminie umozliwiajacym zlozenie takiego odwotania i

sadzie wlasciwym do rozpatrzenia sprawy).

Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciggu 21 dni od dnia
dorgczenia pisma wypowiadajacego umowe o pracg. Jezeli pracownik nie wniost - bez swojej
winy - w terminie odwotania, sad pracy na jego wniosek postanowi przywrocenie
uchybionego terminu. Przyktadem niezawinionego niewniesienia odwotania w terminie jest

btedne pouczenie lub brak pouczenia w tresci wypowiedzenia umowy o prace.

Pracownik moze zada¢ przed sadem:

- uznania wypowiedzenia za bezskuteczne (jezeli umowa nie ulegta jeszcze rozwigzaniu),

- przywrocenia do pracy (jezeli umowa ulegla rozwigzaniu),

- odszkodowania za niezasadne wypowiedzenie (zalezne od wysokosci otrzymywanego

wynagrodzenia i okresu zatrudnienia).

**Opracowano na podstawie przepisow ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2022.1510
t.j. z dnia 2022.07.19)

radca prawny Wiadystaw Pason
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Artykul nr 2

»Rozwigzanie umowy o prace z wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia*

Procz zawartego miedzy stronami porozumienia stron (czynno$¢ dwustronna), umowa o prace
rozwigzuje si¢ na skutek jednostronnej czynno$ci prawnej poprzez:

- zlozenie o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem),

- ztozenie o$§wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie

umowy bez wypowiedzenia).

Bez wzgledu na forme, o$wiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu

umowy o prac¢ bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony
lub umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia dodatkowo powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajagca wypowiedzenie

lub rozwigzanie umowy. Obowiazek wskazywania przyczyny uzasadniajagce] wypowiedzenie

umowy o prace na czas okre$lony zostal wprowadzony z dniem 26 kwietnia 2023r., bowiem

w poprzednim stanie prawnym, wypowledzenie umowy o prace na czas okreslony odbywato

sic bez koniecznosci wskazywania przyczyn. Podobnie, os$wiadczenie pracownika

0 rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na piSmie, z podaniem

przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Co do rozwigzania umowy za wypowiedzeniem, moze go dokona¢ kazda ze stron stosunku
pracy (zarébwno pracodawca jak i pracownik). Rozwigzanie umowy o prace (czyli
zakonczenie stosunku pracy) nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia. OKresy
wypowiedzenia sg za$§ zalezne od rodzaju zawarte] umowy i s3 inne dla umowy na okres
probny, umowy na czas okreSlony i umowy na czas nieokreslony. Ksztattuja si¢ one

nastepujaco.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny, zgodnie z przepisem art. 34
Kodeksu Pracy wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;

2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
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3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace
zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i

zgodnie z przepisem art. 36 § 1 Kodeksu pracy wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesigcy;
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Co do rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, podobnie jak powyzej, moze go
dokona¢ kazda ze stron stosunku pracy (zar6wno pracodawca jak i pracownik). Konieczne
jest jednak spelnienie ustawowych przestanek. I tak, zgodnie z art. 52 § 1 Kodeksu Pracy,

pracodawca moze rozwigza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku.

Natomiast, w oparciu o art. 55 § 1 oraz § § 1' Kodeksu pracy, pracownik moze rozwigzac

umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli:

1) zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy
na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje
zawodowe;

2) pracodawca dopuscit sie cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkow wobec

pracownika.

**Opracowano na podstawie przepisow ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2022.1510
t.j. z dnia 2022.07.19)

radca prawny Wiadystaw Pason

"Prowadzenie punktow nieodptatnej pomocy prawnej, swiadczenie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz wykonywanie zadan z zakresu edukacji prawnej w roku 2023"



