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ZADLUZENIE, WINDYKACJA DrUGU,
PRAWO PRACY

,PROWADZENIE PUNKTU NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ, SWIADCZENIA NIEODPLATNEGO
PORADNICTWA OBYWATELSKIEGO ORAZ WYKONYWANIE ZADAN Z ZAKRESU EDUKACJI
PRAWNEJ W ROKU 2025” - PROJEKT ZREALIZOWANO ZE SRODKOW FINANSOWYCH
POCHODZACYCH Z BUDZETU PANSTWA W RAMACH DOTACJI CELOWEJ PRZEKAZANEJ PRZEZ
MIASTO NOWY SACZ
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DLUG

DLUG TO ZOBOWIAZANIE FINANSOWE POWSTALE WOBEC WIERZYCIELA.
DLUG POWSTAIJE, KIEDY JEDNA ZE STRON UMOWY NIE UREGULUJE NA CZAS NALEZNOSCI.
DLUG NAZYWANY JEST ZOBOWIAZANIEM.

ZGODNIE Z ART. 353 KODEKSU CYWILNEGO: ,,ZOBOWIAZANIE POLEGA NA TYM, ZE WIERZYCIEL
MOZE ZADAC OD DLUZNIKA SWIADCZENIA, A DLUZNIK POWINIEN SWIADCZENIE SPEENIC”.



ZADLUZENIE

Jezeli dtuznik nie dokona terminowej sptaty, jego dtug przeksztatci sie w
zadtuzenie.

Zadtuzenie to przeterminowane zobowigzanie.

Osoba zadtuzona to taka, ktéra posiada niewykonane, zalegte sptaty.



. DLUZNIK

Jest to osoba zobowigzana do spetnienia swiadczenia na rzecz innej osoby
(wierzyciela) na podstawie tgczgcego je stosunku zobowigzaniowego (np.
umowy).
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iy WIERZYCIEL

JEST TO OSOBA, KTORA MOZE ZADAC SPEENIENIA SWIADCZENIA OD
INNEJ OSOBY (DLUZNIKA), Z KTORA tACZY JA STOSUNEK
ZOBOWIAZANIOWY.
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e DLUG STAJE SIE WYMAGALNY, KIEDY UPLYWA TERMIN JEGO PtATNOSCI/POSZCZEGOLNEJ RATY.

e JEZELI Z UMOWY KREDYTU WYNIKA, ZE DLUG MA BYC SPLACANY RATALNIE | KAZDA RATA MA
USTALONY INNY TERMIN PLATNOSCI, TO Z NADEJSCIEM TEGO TERMINU STAJE SIE WYMAGALNA.

e  BIEG TERMINU PRZEDAWNIENIA ROZPOCZYNA SIE OD DNIA, W KTORYM ROSZCZENIE STALO SIE g
WYMAGALNE.

 + W REZULTACIE KAZDA Z RAT PRZEDAWNIA SIE ODDZIELNIE.
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WINDYKACJA DLUGU - UWAGI OGOLNE

Windykacja dtugu, a w zasadzie postepowanie windykacyijne, to nic innego jak podijecie
okreslonych czynnosci prawnych w celu odzyskania naleznosci od osoby, ktéra zaciggneta
zobowiqgzanie (dtug).

Proces windykacji musi byé przeprowadzony zgodnie z prawem, w szczegdlnosci

z przepisami Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Postepowania Cywilnego, ustawy o kosztach
sqdowych w sprawach cywilnych.

Proces zwigzany z windykacjq rozpoczyna sie w sytuacji, gdy wymagalne zobowiqgzanie
pieniezne nie zostanie przez diuznika spetnione (Srodki nie zostang zwrécone wierzycielowi

w odpowiednim terminie). Woéwczas najczesciej wierzyciel - w celu polubownego
zatatwienia sporu - kieruje do dtuznika pisemne wezwanie do zaptaty diugu w
wyznaczonym terminie, najczesciej z pouczeniem, ze w przypadku

nieviszczenia zalegtosci, sprawa zostanie skierowana na droge postepowania sqgdowego, a
nastepnie egzekucyjnego (do Komornika).
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2 — POSTEPOWANIE SADOWE

Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego w wezwaniu do zaptaty terminu, wierzyciel moze wniesé przeciwko dtuznikowi
powddziwo o zaptate do wtasciwego Sqdu (najczescie] wydziat cywilny lub gospodarczy w przypadku przedsiebiorcow).

Sqd ma mozliwos¢ rozpoznania sprawy na posiedzeniu niejawnym i wydania nakazu zaptaty (upominawczy bgdz nakazowy) - a
to na podstawie dokumentéw przedtozonych przez wierzyciela (powoda) do pozwu. Nakaz zaptaty nastepnie zostaje doreczony
na adres diuznika (pozwanego), z pouczeniem, ze istnieje mozliwos¢ zaskarzenia takiego nakazu zaptaty w terminie 14 dni (w
formie sprzeciwu od nakazu upominawczego lub zarzutéw do nakazu nakazowego).

Jezeli dtuznik (pozwany), w ustawowym terminie nie ztozy opisywanego srodka zaskarzenia, nakaz zaptaty uprawomocni sie i
bedzie stanowit tytut wykonawczy (bedzie uprawniat wierzyciela do wszczecia na jego podstawie postepowania egzekucyjnego
przed komornikiem).

Z kolei, jezeli dtuznik (pozwany), w terminie 14 dni zaskarzy nakaz, sprawa zostanie skierowana do trybu zwyktego, Sqd
najczesciej wyznaczy rozprawe, bedzie rozpoznawat sprawe "od nowa" i zakonczy sie ona wydaniem wyroku. Diuznik (pozwany),
w toku sprawy moze zqdaé oddalenia powddztwa w catosci/w czesci, ma prawo i obowigzek podniesienia wszystkich twierdzen i
dowodoéw na odparcie argumentéw wierzyciela (powoda) i dla potwierdzenia swojej racji - najlepiej zrobié to juz w pierwszym
pismie procesowym, czyli w srodku zaskarzenia do nakazu.

Od wyroku przystuguje dtuznikowi (pozwanemu) apelacja do Sqdu Il instancji, po uprzednim ztozeniu wniosku o sporzqgdzenie
przez Sqd | instancji uzasadnienia wyroku. Jezeli apelacja nie zostanie ztozona, wyrok zasqdzajgcy swiadczenie, po
uprawomochieniu staje sie tytutem wykonawczym i jak wyzej - na jego podstawie wierzyciel moze skierowaé sprawe do
postepowania egzekucyjnego przez Komornikiem w celu wyegzekwowania naleznosci zasqdzonych w tresci orzeczenia sqdu. /
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\/ WINDYKACJA DLUGU -’
- POSTEPOWANIE EGZEKUCYJNE

Postepowanie egzekucyjne jest postepowaniem wykonawczym, w stosunku po opisanego powyzej postepowania sqdowego. Jest to zespdt norm i
czynnosci podejmowanych przez strony i organ egzekucyjny w celu przymusowego wyegzekwowania naleznosci.

Postepowanie egzekucyjne musi byé prowadzone zgodnie z prawem, w szczegédlnosci z przepisami Kodeksu Postepowania Cywilnego, ustawy o
komornikach sqdowych i egzekuciji, ustawy o kosztach komorniczych. Stronami postepowania egzekucyjnego sq wierzyciel oraz dtuznik. Zgodnie z
przepisem art. 759 § 1 Kodeksu Postepowania Cywilnego (dalej: KPC), czynnosci egzekucyine sq prowadzone i wykonywane przez komornikéw, z
wyjqtkiem czynnosci zastrzezonych dla sqdéw.

Podstawq egzekucji prowadzonej przez Komornika, a wszczetej na pisemny wniosek wierzyciela, jest tytut wykonawczy. Tytutem wykonawczym jest
zas tytut egzekucyiny (nakaz zaptaty, postanowienie, wyrok) zaopatrzony w klauzule wykonalnosci - art. 776 KPC.

Wszczecie egzekuciji przeciwko diuznikowi nastepuje na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez wierzyciela do Komornika sqgdowego. We
wniosku o wszczecie egzekucji wskazuje sie swiadczenie, ktére ma by¢ spetnione. Do wniosku lub zgdania dotqcza sie tytut wykonawczy.

Organ egzekucyjny stosuje sposéb egzekucji najmniej ucigzliwy dla diuznika.
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» Przyktadowe sposoby wyijscia z zadtuzenia:

Konsolidacja - zaciggniecie jednego wiekszego kredytu na sptate wszystkich mniejszych zobowiqzan.

Negocjacje z wierzycielami — co do zmiany dotychczasowych warunkéw sptaty danego zobowigzania

Pomoc doradcy finansowego — w celu wyboru efektywnej strategii sptat

Upadtosé konsumencka = wniosek sktadany do sqdu upadtosciowego po spetnieniv ustawowych przestanek




UMOWA O PRACE
— PODSTAWOWE INFORMACJE

* WSZELKIE KWESTIE ZWIAZANE Z NAWIAZANIEM, WYKONYWANIEM | USTANIEM STOSUNKU PRACY
REGULUJA PRZEPISY KODEKSU PRACE.

« UMOWA O PRACE TO CZYNNOSC PRAWNA ZAWARTA POMIEDZY PRACOWNIKIEM A
PRACODAWCA,

« ZLOZONE OSWIADCZENIA WOLI STRON UMOWY O PRACE ZOBOWIAZUJA Z DO WYKONYWANIA
OKRESLONEGO RODZAJU PRACY PRZEZ PRACOWNIKA ORAZ DO ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA ZA
WYNAGRODZENIEM.



TRESC | FORMA UMOWY O PRACE

» Umowa powinna byé zawarta na pismie i powinna zawieraé podstawowe informacije,
takie jak:

Dane stron umowy (w tym adres siedziby pracodawcy)

Rodzaj umowy
Rodzaj i miejsce wykonywania pracy
Wysokosé przystugujgcego wynagrodzenia

Wymiar czasu pracy

Dzien rozpoczecia pracy
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RODZAJE UMOW O PRACE

» Umowe o prace dzieli sie na nastepujgce rodzaje (z uwzglednieniem okresu jej
trwania):

N\
‘ ZAWARTA NA OKRES PROBY
\

‘ ZAWARTA NA CZAS OKRESLONY

/
‘ ZAWARTA NA CZAS NIEOKRESLONY
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Pracodawca jest obowiqgzany w szczegdlnosci:

zaznajamiaé pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

organizowaé prace w sposdb zapewniajqcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydaijnosci i nalezytej
jakosci pracy;

organizowaé¢ prace w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie uciqzliwosci pracy, zwtaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é¢ zwiqzkowq,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
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— PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY: —
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- zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie;
utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarzaé pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzqcej ksztatcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania

pracy;
zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw;

stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;

prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwiqgzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

wptywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspédtzycia spotecznego. C
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= PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA —

Pracownik jest obowiqzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczq pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa lub umowq o

prace.
Pracownik jest obowiqzany w szczegdlnosci:

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzqdku;

przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

dbaé¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspédtzycia spotecznego.
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PRACOWNIKOW

La hieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji
i porzgdku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowad:

1) kare upomnieniq;

2)kare nagany.

LZa nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy lub przepisdéw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie
po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu Ilub

spozywanie alkoholu lub zazywanie s$rodka dziatajgcego podobnie do
alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réowniez stosowaé kare pieniezng.
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TRYB | ZASADY STOSOWANIA KAR

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowiqzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy
od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byc¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie
pracownika do pracy.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaij
naruszenia obowiqzkéow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego
dotychczasowy stosunek do pracy.
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ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA ZA SZKODE

3 WYRZADZONA PRACODAWCY N

~ ) Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiqzkéw pracowniczych

ze swej winy wyrzqdzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é¢ materialng wedtug m.in.
nastepujgcych zasad:

Pracownik nie ponosi ryzyka
zwigzanego z dziatalnosciq
pracodawcy, a w szczegdlnosci nie
odpowiada za szkode wyniktq w
zwiqzku z dziataniem w granicach
dopuszczalnego ryzyka.

Pracownik nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkode w takim
zakresie, w jakim pracodawca lub
inna osoba przyczynity sie do jej
powstania albo zwiekszenia.

Pracodawca jest obowigzany
wykazaé okolicznosci uzasadniajgce
odpowiedzialno$¢ pracownika oraz

wysokosé powstatej szkody.

W razie wyrzqdzenia szkody przez
kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi
odpowiedzialnos¢ za czesé szkody
stosownie do przyczynienia sie do niej
i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie stopnia winy i przyczynienia
sie poszczegodlnych pracownikéw do
powstania szkody, odpowiadajq oni w
czesciach réwnych.

Odszkodowanie ustala sie w
wysokosci wyrzqdzonej szkody, jednak
nie moze ono przewyzszac¢ kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia
przystugujgcego pracownikowi w dniu
wyrzqgdzenia szkody.
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J ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA ZA MIENIE
POWIERZONE PRZEZ PRACODAWCE ~

Pracownik, ktéremu powierzono z obowiqgzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty lub
podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym
mieniu.
Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym
niz wymienione powyzej, powierzonym mu z obowiqgzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie.
Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze sie uwolnié, jezeli
wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w
szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw
umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.
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. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE e

» Skoro umowa o prace jest zobowigzaniem pomiedzy pracownikiem a pracodawcq, w
kazdym momencie zatrudnienia moze dojs¢ do jej rozwigzania.

Nt

» Sposoby rozwigzania umowy o prace reguluje przepis art. 30 Kodeksu Pracy, zgodnie z

ktérym umowa rozwiqgzuje sie:

Przez oSwiadczenie
jednej ze stron z
Na mocy porozumienia zachowaniem okresu

stron wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem)

Przez osSwiadczenie
jednej ze stron bez
zachowania okresu
wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia)

Z uptywem czasu, na
ktory byta zawarta.




FORMA ZLOZENIA OSWIADCZENIA O ROZWIAZANIU
UMOWY

« OSWIADCZENIE KAZDEJ ZE STRON (ZAROWNO PRACODAWCY JAK | PRACOWNIKA) O
WYPOWIEDZENIU LUB ROZWIAZANIU UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA POWINNO
NASTAPIC NA PISMIE.

« DODATKOWO, W O$SWIADCZENIU PRACODAWCY O WYPOWIEDZENIU UMOWY O PRACE LUB
JE) ROZWIAZANIU BEZ WYPOWIEDZENIA POWINNO BYC ZAWARTE POUCZENIE O
PRZYSLUGUJACYM PRACOWNIKOWI PRAWIE ODWOLANIA DO SADU PRACY (W TYM O
TERMINIE UMOZLIWIAJACYM ZLOZENIE TAKIEGO ODWOLANIA | SADZIE WEASCIWYM DO
ROZPATRZENIA SPRAWY).



UZASADNIENIE ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o
prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniv umowy o

prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana

przyczyna vzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie
umowy.




ROZWIAZANIE UMOWY ZA WYPOWIEDZENIEM

* MOZE GO DOKONAC KAZDA ZE STRON STOSUNKU PRACY (ZAROWNO PRACODAWCA
JAK | PRACOWNIK).

* ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE (CZYLI ZAKONCZENIE STOSUNKU PRACY) NASTEPUJE Z
UPLYWEM OKRESU WYPOWIEDZENIA. OKRESY WYPOWIEDZENIA SA ZAS ZALEZNE OD
RODZAJU ZAWARTE] UMOWY | SA INNE DLA UMOWY NA OKRES PROBNY, UMOWY NA
CZAS OKRESLONY | UMOWY NA CZAS NIEOKRESLONY. KSZTALTUJA SIE ONE
NASTEPUJACO:

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace

zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i

zgodnie z przepisem art. 36 § 1 Kodeksu pracy wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 mieg

Okres wypowiedzenia umowy o prace

2) 1 miesiqc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 mies zawarte] na okres prébny, zgodnie z

3) 3 miesiqce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lat| przepisem art. 34 Kodeksu Pracy wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie
przekracza 2 tygodni;




ROZWIAZANIE UMOWY BEZ WYPOWIEDZENIA

* MOZE GO DOKONAC KAZDA ZE STRON STOSUNKU PRACY (ZAROWNO PRACODAWCA
JAK | PRACOWNIK).

* KONIECZNE JEST JEDNAK SPEENIENIE USTAWOWYCH PRZESLANEK. | TAK, ZGODNIE Z ART.
52 § 1 KODEKSU PRACY, PRACODAWCA MOZE ROZWIAZAC UMOWE O PRACE BEZ
WYPOWIEDZENIA Z WINY PRACOWNIKA W RAZIE:

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania
1) cigzkiego naruszenia umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia
przez pracownika dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na

podstawowych obowiqzkéw jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato colipiel ena e
pracowniczych; stwierdzone prawomocnym wyrokiem;




UPRAWNIENIA PRACOWNIKA W ZWIAZKU Z ROZWIAZANIEM UMOWY ZA
WYPOWIEDZENIEM

* PRACOWNIK MOZE WNIESC ODWOLANIE OD WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE DO SADU PRACY.

* W RAZIE USTALENIA, ZE WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS OKRESLONY LUB
UMOWY O PRACE ZAWARTEJ) NA CZAS NIEOKRESLONY JEST NIEUZASADNIONE LUB NARUSZA
PRZEPISY O WYPOWIADANIU UMOW O PRACE, SAD PRACY - STOSOWNIE DO ZADANIA
PRACOWNIKA - ORZEKA O BEZSKUTECZNOSCI WYPOWIEDZENIA, A JEZELI UMOWA ULEGLA JUZ
ROZWIAZANIU - O PRZYWROCENIU PRACOWNIKA DO PRACY NA POPRZEDNICH WARUNKACH ALBO
O ODSZKODOWANIU.

e ODSZKODOWANIE, PRZYSLUGUJE W WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA ZA OKRES OD 2 TYGODNI DO
3 MIESIECY, NIE NIZSZEJ JEDNAK OD WYNAGRODZENIA ZA OKRES WYPOWIEDZENIA.



UPRAWNIENIA PRACOWNIKA W ZWIAZKU Z ROZWIAZANIEM UMOWY BEZ
WYPOWIEDZENIA

e PRACOWNIKOWI, Z KTORYM ROZWIAZANO UMOWE O PRACE BEZ
WYPOWIEDZENIA Z NARUSZENIEM PRZEPISOW O ROZWIAZYWANIU UMOW
O PRACE W TYM TRYBIE, PRZYSLUGUJE ROSZCZENIE O PRZYWROCENIE DO
PRACY NA POPRZEDNICH WARUNKACH ALBO O ODSZKODOWANIE. O
PRZYWROCENIU DO PRACY LUB ODSZKODOWANIU ORZEKA SAD PRACY.

« ODSZKODOWANIE, PRZYSLUGUJE W WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA ZA
OKRES WYPOWIEDZENIA. W PRZYPADKU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
ZAWARTEJ NA CZAS OKRESLONY ODSZKODOWANIE PRZYSLUGUJE W
WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA ZA CZAS, DO KTOREGO UMOWA MIALA
TRWAC, NIE WIECEJ JEDNAK NIZ ZA OKRES WYPOWIEDZENIA.
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